
1 

 

 

 

ജിഐസി ഹൗസിിംഗ ്ഫിനാൻസ ്ലിമിറ്റഡിന്റെ ജജാലിസ്ഥലറെ 

ലലിംഗികാതിക്കമിം തടയൽ 

 

ആമുഖിം: 

 

ജിഐസി ഹൗസിിംഗ് ഫിനാൻസ ്ലിമിറ്റഡ് ('കമ്പനി') ഒരു തുലയ തതാഴിൽ 

അവസര കമ്പനിയാതെന്നു മാത്തമല്ല,  മുൻവിധി, ലിിംഗഭേദിം, ലലിംഗിക 

അതിത്കമിം എന്നിവതയ േയക്കാതത ഭജാലി തെയ്യാൻ ജീവനക്കാതര 

ത്രാപ്തരാക്കുന്ന ആഭരാഗയകരമായ തതാഴിൽ അന്തരീക്ഷിം സൃഷ്ടിക്കാൻ 

ത്രതിജ്ഞാബദ്ധവുമാെ.് തങ്ങളുതെ എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കുിം മാനയമായി 

തരരുമാറ്റിം ലേിക്കാൻ അവകാശമുതെന്ന ്കമ്പനി വിശവസിക്കുന്നു. അതിനാൽ 

ലലിംഗിക അതിത്കമിം അസവീകാരയവുിം ഈ നയിം അനുസരിച്ച് ഒരു തരരുമാറ്റ 

ദൂഷ്യമായി കെക്കാക്കതടെുന്നതുമാെ.്  2013-തല ഭജാലിസ്ഥലത്ത ്

സ്ത്തീകൾക്ക ്ഭനതരയുള്ള ലലിംഗിക അതിത്കമിം (തെയൽ, നിഭരാധനിം, 

രരിഹാരിം) നിയമിം ('ആക്റ്റ'്), 2013 തല ഭജാലിസ്ഥലത്ത ്സ്ത്തീകൾതക്കതിരായ 

ലലിംഗിക അതിത്കമിം ('നിയമങ്ങൾ') എന്നിവയുതെ വയവസ്ഥകൾ 

അനുസരിച്ചാെ ്ഈ നയിം രൂരതടെുത്തിയിരിക്കുന്നത.് ഈ POSH ഭരാളിസി 

ഭജാലിസ്ഥലതത്ത ലലിംഗിക അതിത്കമത്തിതനതിതര സിംരക്ഷെിം നൽകുന്നു. 

ലലിംഗികാതിത്കമവുമായി ബന്ധതടട്ട രരാതികൾ തെയുന്നതിനുിം 

രരിഹരിക്കുന്നതിനുിം അത്തരത്തിലുള്ള എതന്തങ്കിലുിം സിംേവമുൊയാൽ 

ശക്തമായ അച്ചെക്ക നെരെി സവീകരിക്കുന്നതിനുിം ഈ നയിം വയവസ്ഥ 

തെയ്യുന്നു. 

 

ഈ നയ ഭരഖകൾ ഭജാലിസ്ഥലതത്ത ലലിംഗിക അതിത്കമവുമായി ബന്ധതടട്ട 

ത്രസക്തമായ നിബന്ധനകളുിം നിർവെനങ്ങളുിം; രരാതിയുിം രരിഹാര 

സിംവിധാനങ്ങളുിം; എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കുിം ത്രസക്തമായ മാർഗ്ഗനിർഭേശങ്ങളുിം 

വിശദീകരിക്കുന്നു: 

 

ലക്ഷ്യിം: 

 

കമ്പനിയുതെ ധാർമികവുിം ലനതികവുിം നിയമരരവുമായ ബാധയതകൾ 

തീർത്തുിം ത്രതിബദ്ധതഭയാതെ നിറഭവറ്റുന്ന എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കുിം 

എല്ലാത്തരിം അതിത്കമങ്ങളിൽ നിന്നുിം മുക്തമായ ആഭരാഗയകരമായ തതാഴിൽ 

അന്തരീക്ഷിം ഭത്രാത്സാഹിടിക്കാനാെ ്ഈ നയിം തകാെ് ഉഭേശിക്കുന്നത.് 

ലലിംഗിക അതിത്കമമുൾതടതെയുള്ള ഏത ്അതിത്കമ ഭകസുകൾക്കുിം 

ഫലത്രദമായ രരാതിയുിം രരിഹാര സിംവിധാനവുിം നയിം നൽകുന്നു. 

 

പരിധികൾ : 

ഈ നയിം കമ്പനിയുതെ ഓൺ ഭറാളിലുള്ള എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കുിം കമ്പനി 

രരിസരത്ത ്ത്രവർത്തിക്കുന്ന ഔട്ട്ഭസാഴ്സ് ഉഭദയാഗസ്ഥർക്കുിം (സ്ഥിരിം, 

നിലനിർത്തുന്നവർ, ഭനരിട്ടുള്ള കരാർ, കൺസൾട്ടന്റുകൾ ഉൾതടതെയുള്ള 

മൂന്നാിം കക്ഷി ഭരയ്ഭറാൾ) ബാധകമാകുന്നതുിം ഉെനെി ത്രാബലയത്തിൽ 

വരുന്നതുമാെ.് ശാഖകൾ, ഓഫീസുകൾ, ഡിടാർട്ടത്മന്റുകൾ, യൂെിറ്റുകൾ, 

കമ്പനിയുതെ ഭത്രാജക്റ്റ ്തലാഭക്കഷ്നുകൾ കൂൊതത എകഭ്േെൽ 

തലാഭക്കഷ്നുകൾ എന്നിവയുൾതടതെ 'ഭജാലിസ്ഥലിം' ആയി 

കെക്കാക്കാവുന്ന ഏത ്സ്ഥലവുിം ഈ നയത്തിൻതറ രരിധിയിൽ വരുന്നതാെ.് 
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നിർവ്വചനിം: 

 

(എ) ശാരീരിക സമ്പർക്കിം, ശാരീരികമായ മുഭന്നറ്റങ്ങൾ, ലലിംഗിക നിറമുള്ള 

രരാമർശങ്ങൾ, ഭത്രാഭൊത്ഗാഫി കാെിക്കൽ, ആനുകൂലയങ്ങൾക്കായി  

ലലിംഗിക ആവശയങ്ങളുന്നയിക്കൽ, ആശയവിനിമയങ്ങൾ അതല്ലങ്കിൽ 

ലലിംഗിക ത്രാധാനയഭത്താതെയുള്ള ക്ഷെങ്ങൾ അതല്ലങ്കിൽ 

വാക്കുകളിലൂതെഭയാ ത്രവൃത്തികളിലൂതെഭയാ സവാഗതാർഹമല്ലാത്ത 

മഭറ്റതതങ്കിലുിം തരരുമാറ്റിം എന്നിവ ഭരാതലയുള്ള ഇഷ്ടതടൊത്ത 

ലലിംഗികെുവയുള്ള തരരുമാറ്റിം എന്നിവതയല്ലാിം ലലിംഗിക അതിത്കമത്തിൽ 

ഉൾതടെുന്നു. അത്തരിം തരരുമാറ്റിം അരമാനകരവുിം ആഭരാഗയ-സുരക്ഷാ 

ത്രശ്നവുിം ഉൊക്കിഭയക്കാിം. റിത്കൂട്ടത്മനഭ്റാ ത്രഭമാഷ്ഭനാ ഉൾതടതെ 

ഭജാലിയുമായി ബന്ധതടട്ട,്  ഭമൽ രറഞ്ഞ ആവശയങ്ങഭളാെുള്ള തനത്റ 

എതിർട ്തനിക്ക ്ഭദാഷ്കരമാകുതമഭന്നാ അതല്ലങ്കിൽ  തതാഴിൽ അന്തരീക്ഷിം 

ത്രതികൂലമായി മാറുതമഭന്നാ വിശവസിക്കാൻ ഒരു സ്ത്തീക്ക ്നയായമായ 

കാരെങ്ങളുതെങ്കിൽ അത് വിഭവെനരരമാതെന്ന ്കെക്കാക്കാിം. 

 

എതിർലിിംഗത്തിലുള്ളവഭരാെു മാത്തമല്ല,  സവ ലിിംഗത്തിൽ തരട്ട അിംഗങ്ങൾക്ക ്

ഭനതര ലലിംഗിക അതിത്കമിം നെത്താിം. അനുെിതതമന്ന ്കരുതതടെുന്ന 

തരരുമാറ്റരീതികൾ താതഴ തകാെുക്കുന്നു. ഇവ സൂെകങ്ങൾ മാത്തമാെ,് 

സമത്ഗമല്ല: 

 

വാക്കുകൾ റകാണ്്ട അല്ലാെ ഉപക്രവിം 

 

• ആിംഗയങ്ങൾ 

• തുറിച്ചുഭനാട്ടിം / അശ്ലീലമായ ഭനാട്ടിം 

• വയക്തിഗത ഇെങ്ങളിഭലക്കുള്ള ആത്കമിം 

• രിൻ-അടുകൾ 

• കുറ്റകരമായ ത്രസിദ്ധീകരെങ്ങൾ 

• കുറ്റകരമായ കത്തുകൾ / തമഭമാകൾ 

• ആവശയതടൊത്തതുിം ആവശയമില്ലാത്തതുമായ സമാനങ്ങൾ 

 

വാക്കാലുള്ള ഉപക്രവിം 

 

• ഒരു സൂെന അതല്ലങ്കിൽ വയക്തമാക്കുന്ന അേയർത്ഥനകൾ 

• ആവശയമില്ലാത്ത നിർഭേശങ്ങൾ 

• ലലിംഗിക െുവയുള്ളഭതാ ത്രകെമായഭതാ ആയ തമാശകൾ 

• 'അെുടിം കാെിക്കുന്ന ഭരരുകളുതെ' ഉരഭയാഗിം 

• വയക്തിരര സവോവമുള്ള ഭൊദയങ്ങഭളാ അേിത്രായങ്ങഭളാ 

 

ശാരീരിക അതിക്കമിം 

 

• ഭബാധരൂർവമായ ശരീര സമ്പർക്കിം 

• അസേയിം രറയൽ 

• കെന്നുരിെിത്തിം / തഴുകൽ / െുിംബനിം 

• നിർബന്ധിത ലലിംഗിക ബന്ധിം 

 

(ബി) 'രരാതിക്കാരി' എന്നതിൽ, ഏതതങ്കിലുിം അതിത്കമിം ഭനരിട്ട വയക്തി,  

രീഡിടിക്കതടട്ട വയക്തിയുതെ സമതഭത്താതെ രരാതി ഫയൽ തെയ്യുന്ന, 



3 

 

 

സിംേവതത്തക്കുറിച്ച ്അറിവുള്ള വയക്തി,  അതല്ലങ്കിൽ മരിച്ച രീഡിത 

വയക്തിയുതെ നിയമരരമായ അവകാശി എന്നിവർ ഉൾതടെുിം. 

(സി) 'തതാഴിലാളി' എന്നതിന ്നിയമത്തിന ്കീഴിൽ നിയുക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള 

അർത്ഥിം ഉള്ളയാളായിരിക്കുിം. 

(ഡി) 'എതിർകക്ഷി'  എന്നാൽ ഏതതാരു വയക്തിതക്കതിരാെ ്ലലിംഗിക 

അതിത്കമ രരാതി ലേിച്ചത ് ആ വയക്തി എന്നാെ ്അർത്ഥമാക്കുന്നത.് 

(ഇ) 'ഇൻഭറെൽ കിംപ്ലയിൻറ ്കമിറ്റി' അതല്ലങ്കിൽ 'ഐസിസി' എന്നാൽ 

നിയമത്രകാരിം നിർഭേശിച്ചിരിക്കുന്ന രീതിയിൽ ലലിംഗിക അതിത്കമ 

രരാതികൾ അഭനവഷ്ിക്കാൻ കമ്പനി രൂരീകരിച്ച കമിറ്റി എന്നാെ ്

അർത്ഥമാക്കുന്നത.് 

 

മൂന്ാിം കക്ഷ്ി അതിക്കമിം: 

 

ഈ നിയമത്രകാരിം, ജീവനക്കാരി ഔട്ട്ഭഡാർ ഡയൂട്ടിയിലായിരിതക്ക, 

ഏതതങ്കിലുിം മൂന്നാിം കക്ഷിഭയാ രുറത്തുള്ളവഭരാ തെയ്യുന്ന 

ത്രവൃത്തിയുതെഭയാ ഒഴിവാക്കലിനത്റഭയാ ഫലമായി ഉൊകുന്ന ഉരത്ദവമാെ ് 

മൂന്നാിം കക്ഷി അതിത്കമിം. കമ്പനിയുിം െുമതലയുള്ള വയക്തിയുിം 

നിയമത്രകാരിം ആവശയമായതുിം നയായമായതുമായ നെരെികൾ 

ലകതക്കാള്ളുകയുിം  അതിത്കമിം ഭനരിട്ട വയക്തി ഭലാക്കൽ ഭരാലീസ ്ഭരാതല  

നിയമ നിർവ്വഹെ അധികാരികൾക്ക ്രരാതി നൽകാൻ ആത്ഗഹിക്കുന്നു 

എങ്കിൽ , ആ ജീവനക്കാരതന / ഉരഭോക്താവിതന  

സഹായിക്കുന്നതുൾതടതെയുള്ള രിന്തുെയുിം സഹായവുിം നൽകുകയുിം 

തെയ്യുിം.   

 

ഉരഭോക്താക്കളുമായുള്ള ആശയവിനിമയത്തിലൂതെ ഞങ്ങളുതെ ജീവനക്കാർ 

മൂന്നാിം കക്ഷികളുമായി നിരന്തരിം ബന്ധതടെുന്ന നമുതെ ഇൻഡസ്ത്െിയിൽ 

ഇത്തരിം ഭകസിന ്ത്രസക്തി കൂെുതലുമാെ്. കമ്പനിയിതല ജീവനക്കാഭരാ 

മൂന്നാിം കക്ഷികഭളാ, കുറ്റിം തെയ്യുന്നത ്ആരായാലുിം, അത്തരിം ത്രവൃത്തികൾ 

തെയുന്നതിഭനാ ഭത്രാസികയൂട്ട ്തെയ്യുന്നതിഭനാ കമ്പനി അവതര 

രിന്തുെയ്ക്കുതമന്ന ്ഞങ്ങളുതെ ജീവനക്കാർക്ക ്ഉറടുൊയിരിക്കെിം. 

 

ലലിംഗിക അതിക്കമിം നിയമവിരുദ്ധമാണ:് 

 

എല്ലാ  ജീവനക്കാർക്കുിം ലലിംഗികഅതിത്കമത്തിൽ നിന്ന ്

മുക്തരായിരിക്കാനുിം ഏതതങ്കിലുിം തരത്തിലുള്ള ലലിംഗികാതിത്കമങ്ങൾ 

ഇല്ലാത്ത  അന്തരീക്ഷത്തിൽ ഭജാലി തെയ്യാനുിം ഉള്ള  അവകാശിം ഉെ.് ഒരു 

തതാഴിലുെമഭയാ കമ്പനിയുതെ മാഭനജ്തമനറ്ിനത്റഭയാ ഉെമസ്ഥതയുതെഭയാ 

ോഗമായ ഏതതങ്കിലുിം വയക്തിഭയാ, ഒരു സൂടർലവസർ അതല്ലങ്കിൽ 

സഹജീവനക്കാരഭനാ, മഭറ്റതതങ്കിലൂിം ജീവനക്കാതര  ഭജാലിസ്ഥലഭത്താ ത്രസ്തു ത 

വയക്തികൾ . ഭജാലിയുമാഭയാ ഭജാലിസ്ഥലവുമാഭയാ ബന്ധതടട്ട ്

സഞ്ചരിക്കുന്ന  സ്ഥലഭത്താ   മഭറ്റതതങ്കിലുിം സ്ഥലഭത്താ വച്ച ്ലലിംഗികമായി 

ഉരത്ദവിക്കരുത.്    

 

സ്ഥാരനത്തിതല ഒരു ജീവനക്കാരുിം തതാഴിൽ ഭവളയിൽ മറ്റാരുതെയുിം 

ലലിംഗികാതിത്കമത്തിന ്വിഭധയമാകുന്നിതല്ലന്ന ്ഉറടാക്കാൻ  

ആവശയമായതുിം നയായമായതുമായ എല്ലാ നെരെികളുിം കമ്പനി സവീകരിക്കുിം. 

അത്തരത്തിലുള്ള ഏതതങ്കിലുിം ലലിംഗിക അതിത്കമിം 

സിംേവിക്കുകയാതെങ്കിൽ, ലലിംഗികാതിത്കമിം രരിഹരിക്കുന്നതിന ്
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ആത്കമിക്കതടട്ട ജീവനക്കാരതന സഹായിക്കുന്നതിന ്ആവശയമായ എല്ലാ 

നെരെികളുിം തതാഴിലുെമ സവീകരിക്കുിം. 

 

കമ്പനിയുതെ ഒരു ജീവനക്കാരനുിം നിയമാനുസൃതമായ ആവശയത്തിനായി 

കമ്പനിയുതെ തഹഡ് ഓഫീഭസാ ത്ബാഭഞ്ചാഫീസുകഭളാ സന്ദർശിക്കുന്ന 

രുറത്തുനിന്നുള്ള വയക്തിതയ ലലിംഗികമായി ഉരത്ദവിക്കരുത്. മതറ്റാരാൾക്ക ്

സാധനങ്ങഭളാ ഭസവനങ്ങഭളാ വാഗ്ദാനിം തെയ്യുഭമ്പാഭഴാ നൽകുഭമ്പാഭഴാ ഒരു 

വയക്തി മതറ്റാരാതള ലലിംഗികമായി ഉരത്ദവിക്കരുത.് 

 

അവകാശങ്ങളുിം ഉെരവാരിെങ്ങളുിം: 

 

• എല്ലാ വനിതാ ജീവനക്കാർക്കുിം അന്തസ്സുള്ളതുിം  ലലിംഗിക 

അതിത്കമങ്ങളിൽ നിന്നുിം മുക്തവുമായ തതാഴിൽ അന്തരീക്ഷത്തിന ്

അർഹതയുെ്. 

• എല്ലാ വനിതാ ജീവനക്കാർക്കുിം താൻ വിഭധയമായഭതാ തതന്ന ലക്ഷയിം 

വച്ചഭതാ ആയ ലലിംഗികാധിഷ്ഠ ിത തരരുമാറ്റത്തിതനതിതര, ഇൻഭറെൽ 

കിംപ്ലയിൻറ ്   കമിറ്റിഭക്കാ അതല്ലങ്കിൽ ഭരാളിസി ത്രകാരിം രൂരീകരിച്ച 

ഇൻഭറെൽ കിംപ്ലയിൻറ്   കമിറ്റിയിതല തെയർഭരഴ്സൺ അതല്ലങ്കിൽ 

മഭറ്റതതങ്കിലുിം അിംഗത്തിഭനാ രരാതിതടൊൻ അർഹതയുെ്. 

• ഓഭരാ വനിതാ ജീവനക്കാരിയുിം അവളുതെ അറിവിൽ വരുന്ന 

ലലിംഗികാതിത്കമിം സിംബന്ധിച്ച ഏതതാരു സിംേവവുിം ഇൻഭറെൽ 

കിംപ്ലയിൻറ ് കമിറ്റിയിഭലാ ഇൻഭറെൽ കിംപ്ലയിൻറ ് കമിറ്റിയുതെ 

അധയക്ഷയ്ഭക്കാ ഉെൻ റിഭടാർട്ട ്തെയ്യെിം. 

 

ഒരു പരാതി െിജപാർട്ട ്റചയ്യൽ : 

 

ഒരു വയക്തി താൻ ലലിംഗിക അതിത്കമത്തിഭനാ ത്രതികാരത്തിഭനാ 

ഇരയാതയന്ന ്വിശവസിക്കുന്നുതവങ്കിൽ, അത്തരിം രരാതി ഉെൻ തതന്ന 

റിഭടാർട്ട ്തെയ്യാൻ അവതള ഭത്രാത്സാഹിടിക്കുന്നു. അതിത്കമിം സിംബന്ധിച്ച  

വാക്കാലുള്ളഭതാ ഭരഖാമൂലമുള്ളഭതാ ആയ  എല്ലാ രരാതികളുിം 

സവീകരിക്കുന്നതിന ്കമ്പനി ഒരു ഇന്ഭറെൽ കിംപ്ലയിന്റ ്കമിറ്റി (ഐസിസി) 

രൂരീകരിച്ചിട്ടുെ്. രൂരീകരിച്ച ഇന്ഭറെൽ കിംപ്ലയിനറ് ്കമിറ്റി മൂന്ന ്

വർഷ്ഭത്തക്ക ്ത്രവർത്തിക്കുിം. ഇന്ഭറെൽ കിംപ്ലയിനറ് ്കമിറ്റി അിംഗങ്ങളുതെ 

ഭരരുിം ബന്ധതടഭെെ നമ്പറുകളുിം എല്ലാ ഓഫീസുകളിലുിം ത്രാധാനയഭത്താതെ 

ത്രദർശിടിക്കുിം. 

 

ഇന്ജെണൽ കിംപ്ലയിന്െ ്കമ്മിറ്റി : 

 

• ത്രിലസഡിിംഗ ്ഓഫീസർ -  ഐസിസിയുതെ തെയർഭരഴസ്ൺ,  

ത്രിലസഡിിംഗ ്ഓഫീസർ എന്ന ഭരരിൽ അറിയതടെുിം. അവർ , ഒരു സീനിയർ 

തലവൽ വനിതാ ജീവനക്കാരിയായിരിക്കുിം. 

• എകഭ്േെൽ തമിംബർ - ഒരു  എകഭ്േെൽ തമിംബർ  ലലിംഗിക 

അതിത്കമവുമായി ബന്ധതടട്ട ത്രശന്ങ്ങളിൽ  രരിെയമുള്ള 

വയക്തിയായിരിക്കുിം, അതല്ലങ്കിൽ ഒരു സർക്കാരിതര സ്ഥാരനത്തിൽ നിഭന്നാ 

അതല്ലങ്കിൽ സ്ത്തീകളുതെ ഭക്ഷമത്തിനായി  ത്രതിജ്ഞാബദ്ധമായ 

അഭസാസിഭയഷ്നിൽ നിഭന്നാ ആയിരിക്കുിം 

• എിംഭപ്ലായി തമിംഭബഴ്സ ്-  ഐസിസിയിൽ സ്ഥാരനത്തിതല  ജീവനക്കാരിൽ 

നിന്ന ്രഭൊ അതിലധികഭമാ അിംഗങ്ങതള ഉൾതടെുത്തെിം, സാമൂഹിക 
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ത്രവർത്തനത്തിൽ രരിെയമുള്ള വയക്തികൾ അതല്ലങ്കിൽ സ്ത്തീകളുതെ 

ഭക്ഷമത്തിൽ ത്രതിജ്ഞാബദ്ധരായ വയക്തികഭളാ ആയിരിക്കുിം. 

 

അജനേഷണ നടപടികൾ:  

 

അതിത്കമത്തിനിരയായ ഒരു സ്ത്തീക്ക ്സിംേവിം നെന്ന ്ഒരു മാസത്തിനുള്ളിൽ 

ഐസിസിക്ക ്ഭരഖാമൂലിം രരാതി നൽകാിം. കൂൊതത, ത്രസ്തു ത 

കാലയളവിനുള്ളിൽ ഭരഖാമൂലിം രരാതി നൽകുന്നതിൽ നിന്ന ്യുവതിതയ 

തെയുന്ന സാഹെരയങ്ങൾ ഉൊയിരുന്നതായി ഭബാധയതടട്ടാൽ, ഐസിസിക്ക ്

ഈ സമയരരിധി ഒരു മാസത്തിൽ കവിയാതത നീട്ടി നൽകാനാകുിം.  

ലലിംഗികാതിത്കമിം ഭനരിട്ട ഒരു സ്ത്തീക്ക ്, ശാരീരികമായ ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ  

കാരെിം   ലലിംഗികാതിത്കമതത്ത കുറിച്ച ് സവയിം രരാതി നൽകാൻ 

സാധിക്കാത്ത സാഹെരയത്തിൽ  രരാതിക്കാരിയുതെ ഭരഖാമൂലമുള്ള 

സമതഭത്താതെ ബന്ധുവിഭനാ സുഹൃത്തിഭനാ, സഹത്രവർത്തകഭനാ ഭദശീയ 

വനിതാ കമീഷ്നിതല ഉഭദയാഗസ്ഥഭനാ സിംസ്ഥാന വനിതാ കമീഷ്ഭനാ 

അതല്ലങ്കിൽ സിംേവതത്തക്കുറിച്ച ്അറിവുള്ള മഭറ്റതതങ്കിലുിം വയക്തിഭക്കാ 

രരാതി സമർടിക്കാനാകുിം.  ഐസിസി രരാതിയുതെ രകർട് 7 ത്രവൃത്തി 

ദിവസങ്ങൾക്കകിം ത്രതിോഗത്തിന ്അയയ്ക്കുിം.  10 ത്രവൃത്തി ദിവസത്തിനകിം 

ത്രതികൾ മറുരെി നൽകെിം. സവാോവിക നീതിയുതെ തതവങ്ങൾ രാലിച്ച ്

ഐസിസി രരാതി അഭനവഷ്ിക്കുിം. 

 

ലലിംഗിക അതിത്കമിം ആഭരാരിക്കതടെുന്നതുമായി ബന്ധതടട്ട എല്ലാ 

കാരയങ്ങളുിം ത്രസക്തമായ വിശദാിംശങ്ങളുിം രരാതിയിൽ 

അെങ്ങിയിരിക്കെിം. രരാതിക്കാരിക്ക ് ഏതതങ്കിലുിം കാരെവശാൽ തന്തറ 

ഐഡന്റിറ്റി തവളിതടെുത്താൻ കഴിയിതല്ലന്ന ്ഭതാന്നിയാൽ, രരാതിക്കാരി 

സ്ഥാരന ഭമധാവിതയ  രരാതി അറിയിക്കുകയുിം അത് ഭനരിഭട്ടാ മുത്ദവച്ച 

കവറിഭലാ ലകമാറുകയുിം ഭവെിം. സ്ഥാരന ഭമധാവി യഥാർത്ഥ രരാതി 

നിലനിർത്തുകയുിം രരാതിക്കാരനത്റ എല്ലാ കാരയങ്ങളുിം ത്രസക്തമായ 

വിശദാിംശങ്ങളുിം അെങ്ങിയ രരാതിയുതെ സിംത്ഗഹിം ഐസിസിക്ക ്

അയയ്ക്കുകയുിം തെയ്യുിം. രരാതി ലേിച്ച ്1 ആഴ്ചയ്ക്കുള്ളിൽ, തെയർഭരഴ്സൺ 

ഐസിസിയിതല എല്ലാ അിംഗങ്ങതളയുിം ഇക്കാരയിം അറിയിക്കുിം. 

 

ഒരു സഹത്രവർത്തകൻ, സൂടർലവസർ, ഏജന്റ,് തവെർ അതല്ലങ്കിൽ ക്ലയന്റ ്

എന്നിവരാൽ ഒരു ജീവനക്കാരി അതിത്കമിം ഭനരിട്ടാൽ, അതല്ലങ്കിൽ മതറ്റാരു 

ജീവനക്കാരി  ഉരത്ദവിക്കതടട്ടതായി ഒരാൾ വിശവസിക്കുന്നുതവങ്കിൽ, 

സിംേവത്തിന്തറഭയാ സിംേവങ്ങളുതെഭയാ വസ്തു തകളുിം വിശദാിംശങ്ങളുിം 

അതിൽ  ഉൾതടട്ട വയക്തികളുതെ ഭരരുകളുിം അെക്കിം ഉെനെി ഇൻഭറെൽ 

കിംപ്ലയിൻറ ്കമിറ്റിയിൽ റിഭടാർട്ട ്തെയ്യാൻ അയാൾ/അവൾ ബാധയസ്ഥരാെ.്  

 

വിഷ്യിം ഉെനെി സമത്ഗമായി അഭനവഷ്ിക്കുകയുിം സാധയമായ രരിധിവതര 

രഹസയസവോവിം നിലനിർത്തുകയുിം തെയ്യുിം. തതളിവുകൾ രരിഭശാധിച്ച 

ഭശഷ്ിം, അതിത്കമിം നെന്നതായി വിശവസിക്കാൻ നയായമായ കാരെങ്ങളുഭൊ 

എന്ന ്നിർണ്ണയിക്കുിം. അഭനവഷ്െ ത്രത്കിയയിൽ രൂർെമായി 

സഹകരിഭക്കെത ്എല്ലാ ജീവനക്കാരുതെയുിം ബാധയതയാെ.് ഏതു 

തരത്തിലുള്ള  ഉരത്ദവകരമായ തരരുമാറ്റവുിം ഒരു വലിയ കുറ്റമായി കമ്പനി 

കെക്കാക്കുന്നു, അത് കുറ്റവാളിതക്കതിതര  അച്ചെക്ക നെരെിക്കുിം ഭജാലിയിൽ 

നിന്ന ്നീക്കിം തെയ്യുന്നതിനുിം കാരെമാഭയക്കുിം. 
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ോവിയിൽ ഏതതങ്കിലുിം ഉരത്ദവങ്ങൾ ഉൊകുന്നത ്തെയാൻ കമ്പനി 

നെരെിതയെുക്കുിം. അതു മാത്തമല്ല, അതിത്കമങ്ങൾ മാഭനജത്മനറ്ിനത്റ 

ത്ശദ്ധയിൽതടെുത്താനുള്ള ഒരു  ജീവനക്കാരൻതറ ത്ശമതത്ത 

നിരുത്സാഹതടെുത്താഭനാ തെയാഭനാ ത്ശമിക്കുന്ന ഏതതങ്കിലുിം 

ജീവനക്കാരതനതിതരയുിം അച്ചെക്ക നെരെി സവീകരിക്കുിം. 

ശലയതടെുത്തലിതനക്കുറിച്ച ്രരാതിതടെുന്നവതര കൂെുതൽ ഉരത്ദവിക്കൽ, 

ബലത്രഭയാഗിം അതല്ലങ്കിൽ േീഷ്െിതടെുത്തൽ എന്നിവയിൽ നിന്നുിം 

രരാതിക്കാതര സിംരക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള നെരെികൾ ലകതക്കാള്ളുതമന്ന ്

കമ്പനി ഉറടുനൽകുന്നു. 

 

(എ) അജനേഷണെിന് മുമ്പുള്ള തർക്ക പരിഹാരിം: 

 

രരാതിതടട്ട വയക്തി/സ്ത്തീ ആവശയതടട്ടാൽ മാത്തിം, ഔരൊരികമായ 

നെരെിത്കമങ്ങൾ ആരിംേിക്കുന്നതിനു മുമ്പ്   അനൗരൊരികമായി ഇെതരട്ട ്

രാർട്ടികൾ തമിലുള്ള ത്രശന്ിം രരിഹരിക്കാൻ ഇഭനെൽ കിംപ്ലയിൻറ ്

കമറ്റിക്ക ് ത്ശമിക്കാവുന്നതാെ.്  ഇൻഭറെൽ കിംപ്ലയിൻറ ് കമിറ്റിയിൽ നിന്ന ്

തർക്ക രരിഹാര നെരെികൾക്കായുള്ള വയക്തിതയ ആത്കമിക്കതടട്ട 

വയക്തി/സ്ത്തീക്ക ് തിരതഞ്ഞെുക്കാിം. 

 

(ബി) വാക്കാലുള്ള പരാതികൾ ജരഖാമൂലിം പുനർനിർമ്മിക്കൽ : 

 

ഈ നിയമത്രകാരിം വാക്കാലുള്ള രരാതി ലേിക്കുന്ന ഭകസുകളിൽ, ത്രസ്തു ത 

രരാതി ഭരഖാമൂലിം രുനർനിർമിക്കുകയുിം രരാതിക്കാരൻ ആവശയതടെുന്ന 

ോഷ്യിൽ രരാതിക്കാരതന വായിച്ച ്ഭകൾടിക്കുകയുിം രരാതിക്കാരനത്റ ഒട് 

വാങ്ങുകയുിം തെഭയ്യെത ്  ഐസിസിയുതെ ഉത്തരവാദിത്തമാെ.് 

 

(സി) പരാതികളുറട രഹസയസേഭാവിം: 

 

ഈ നിയമത്തിന ്കീഴിൽ , അതിത്കമങ്ങൾ സിംബന്ധിച്ച ്ലേിച്ച  എല്ലാ 

രരാതികളുിം, രരാതിക്കാർ, ത്രതികൾ, സാക്ഷികൾ, ഉൾതടട്ടിരിക്കുന്ന മറ്റ ്

കക്ഷികൾ എന്നിവരുതെ ഭരരുിം വിശദാിംശങ്ങളുിം കർശനമായി രഹസയവുിം 

സവകാരയവുമാതെന്ന ്ഉറടാഭക്കെത ്നിയുക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള എല്ലാ 

വയക്തികളുഭെയുിം അധികാരികളുഭെയുിം െുമതലയായിരിക്കുിം.  അതിത്കമിം 

ഭനരിട്ട വയക്തിയുതെ/സ്ത്തീയുതെ ഭരര ്കമ്പനിയുതെ നെരെികളുതെ ഒരു 

ഭരഖകളിലുിം രരാമർശിക്കില്ല. എന്നാൽ, ഐസിസിക്ക ് അെിസ്ഥാന 

വിവരങ്ങഭളാ  സിംത്ഗഹങ്ങഭളാ , അതായത് , അതിത്കമങ്ങതള കുറിഭച്ചാ 

അതിതനതിതര ഏതതാതക്ക നെരെികൾക്ക ്ശുരാർശകൾ നൽകിയിട്ടുെ് 

തുെങ്ങിയ വിവരങ്ങൾ  തവളിതടെുത്താവുന്നതാെ,് രതക്ഷ  അത്തരിം 

തവളിതടെുത്തലുകളിൽ  വയക്തിതയഭയാ സാക്ഷികതളഭയാ തിരിച്ചറിയുവാൻ 

രാെില്ല. സവകാരയതയുതെയുിം രഹസയാത്മകതയുതെയുിം ഏതതങ്കിലുിം 

തരത്തിലുള്ള  ലിംഘനിം നിയമിം അനുശാസിക്കുന്ന രിഴ െുമത്തുന്നതിന ്

ഇെയാക്കുിം. 

 

(ഡി) ബാലിശമായ പരാതികൾ: 

 

ആർതക്കതിതരയുിം നിസ്സാരഭമാ ദുരുഭേശയരരഭമാ ആയ രരാതികൾ 

തകാെുവരാൻ ഈ നയിം  ഉരഭയാഗിക്കാൻ രാെില്ല. മന:രൂർവ്വിം തതറ്റായ രരാതി 

നൽകുന്നത ്രരാതിക്കാർതക്കതിതര അച്ചെകക് നെരെി എെുക്കുന്നതിഭനാ 
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തിരുത്തൽ നെരെിഭക്കാ കാരെമാകുിം. എന്നിരുന്നാലുിം, ലലിംഗിക 

അതിത്കമത്തിനത്റ ആഭരാരെിം തതളിയിക്കുന്നതിൽ രരാജയതടെുന്നത ്

തതറ്റായഭതാ/അതല്ലങ്കിൽ ബാലിശമായഭതാ ആയ ആഭരാരെത്തിനത്റ 

തതളിവായി മാറുന്നില്ല. 

 

90 രിവസെിനുള്ളിൽ അജനേഷണിം പൂർെിയാക്കണിം: 

 

നിലവിൽ  ത്രാബലയത്തിൽ ഉള്ള ഏതതങ്കിലുിം നിയമത്തിൽ എന്ത ്

വയക്തമാക്കിയിട്ടുതെങ്കിലുിം, അഭനവഷ്െിം ആരിംേിച്ച തീയതി മുതൽ 90 

ദിവസത്തിനുള്ളിൽ അഭനവഷ്െ റിഭടാർട്ട ്സമർടിക്കുന്നത ്ഉൾതടതെ  

അഭനവഷ്െിം രൂർത്തിയാഭക്കെതുെ്. കാലതാമസമുൊയാൽ അതിനുള്ള 

കാരെങ്ങൾ ഭരഖാമൂലിം ഭരഖതടെുത്തെിം. 

 

അഭനവഷ്െത്തിൽ ഗുരുതരമായ ത്കിമിനൽ സവോവത്തിന ്ത്രഥമദൃഷ്്െയാ 

തതളിവുതെന്ന ്സമിതി കതെത്തിയാൽ ഏഴു ദിവസത്തിനകിം രരാതി 

തരാലീസിന ്ലകമാറെിം. ഭരഖാമൂലമുള്ള അേയർത്ഥന 

ലേിക്കുകയാതെങ്കിൽ,  അഭനവഷ്െ ഘട്ടത്തിൽ രരാതിക്കാരിയായ 

സ്ത്തീയുതെ ത്രവർത്തന ത്രകെനതത്തക്കുറിച്ച ്റിഭടാർട്ട ്തെയ്യുന്നതിൽ നിന്നുിം 

അതല്ലങ്കിൽ അവളുതെ രഹസയ റിഭടാർട്ട ്എഴുതുന്നതിൽ നിന്നുിം ത്രതിതയ 

തെഞ്ഞുതകാെ്, രരാതിക്കാരിക്ക ്ആശവാസിം നൽകാൻ ഐസിസിക്ക ്

കഴിയുിം. അഭനവഷ്െ ഭവളയിൽ, രരാതിക്കാരതനഭയാ ത്രതിതയഭയാ വയതയസ്ത 

സ്ഥലങ്ങളിഭലക്ക ്മാറ്റാഭനാ രരാതിക്കാരിയുമായുള്ള മുഖാമുഖ സമ്പർക്കിം 

ഒഴിവാക്കാൻ അവധി അനുവദിക്കാഭനാ തതാഴിലുെമഭയാെ ്ഐസിസിക്ക ്

ശുരാർശ തെയ്യാിം. കമിറ്റിയുതെ നിർഭേശങ്ങൾ രാലിക്കാൻ തതാഴിലുെമ 

ബാധയസ്ഥനാെ.് 

 

അഭനവഷ്െിം രൂർത്തിയാക്കി, രത്ത ്ദിവസത്തിനകിം 

ലലിംഗികാതിത്കമത്തിനത്റ സവോവത്തിന ്ആനുരാതികമായ 

അച്ചെക്കനെരെി നിർഭദശിക്കുന്ന റിഭടാർട്ട ്കമിറ്റി ഡിസിപ്ലിനറി 

അഭതാറിറ്റിക്ക ്സമർടിക്കെിം. ലലിംഗിക അതിത്കമിം എന്നത്  

'തതാഴിലിെത്തിതല ഭമാശമായ തരരുമാറ്റത്തിന'് തുലയമായതിനാൽ,  സർവീസ ്

റൂളിൽ രറഞ്ഞിരിക്കുന്നതുഭരാതല ഡിസിപ്ലിനറി അഭതാറിറ്റി അച്ചെക്ക 

നെരെി സവീകരിക്കെിം. അച്ചെക്ക നെരെിയിൽ, കുറ്റത്തിന്തറ ഗൗരവിം 

കെക്കിതലെുത്ത,് നിയമങ്ങളിതല വയവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായി ത്രതിോഗിം 

രരാതിക്കാരിക്ക ് നൽഭകെ  നഷ്ടരരിഹാരവുിം ഉൾതടഭട്ടക്കാിം. 

 

മതിയായ കാരെമില്ലാതത രരാതിക്കാരഭനാ ത്രതിഭയാ , തുെർച്ചയായി മൂന്ന ്

ഹിയറിിംഗുകൾക്ക ്സവയിം  സവയിം ഹാജരാകാൻ രരാജയതടട്ടാൽ, അഭനവഷ്െ 

നെരെികൾ അവസാനിടിക്കാഭനാ എക്സ-്രാർട്ടി വിധി നൽകാഭനാ 

ഐസിസിക്ക ്അവകാശമുെ്. എന്നിരുന്നാലുിം, രരാതിക്കാരന ്/ ത്രതിക്ക ്

ഭരഖാമൂലിം 15 ദിവസതത്ത അറിയിട ്നൽകാതത എകസ്-്രാർട്ടി അതല്ലങ്കിൽ 

തെർമിഭനഷ്ൻ ഓർഡർ രാസാക്കില്ല. ആളുകൾ  ഹാജരാകൽ, തതളിവുകൾ 

കതെത്തൽ, ഭരഖകൾ ഹാജരാക്കൽ എന്നിവ നിർബന്ധമാക്കുന്നതിന ്ഒരു 

സിവിൽ ഭകാെതിയുതെ അധികാരിം ഐസിസിക്ക ്നൽകിയിട്ടുെ്. ഐസിസി 

ഒരു അഭനവഷ്െ അഭതാറിറ്റിയായുിം അതിന്തറ റിഭടാർട്ട ്അഭനവഷ്െ 

റിഭടാർട്ടായുിം കെക്കാക്കുന്നു. 

 

അച്ചടക്ക നടപടി: 
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• ഒരു അഭനവഷ്െിം രൂർത്തിയാകുഭമ്പാൾ, ഐസിസി കമിറ്റി അതിനത്റ 

കതെത്തലുകളുതെ ഒരു ഭരഖാമൂലമുള്ള റിഭടാർട്ട ്അഭനവഷ്െിം 

രൂർത്തിയാക്കിയ തീയതി മുതൽ രത്ത ്ദിവസത്തിനുള്ളിൽ കമ്പനിക്ക ്

നൽകുകയുിം അത്തരിം റിഭടാർട്ട ്ബന്ധതടട്ട കക്ഷികൾക്ക ്ലേയമാക്കുകയുിം 

തെയ്യുിം. 

• ത്രതിതക്കതിരായ ആഭരാരെിം തതളിയിക്കതടട്ടിട്ടിതല്ലന്ന നിഗമനത്തിൽ 

കമിറ്റി എത്തിഭച്ചരുന്ന സാഹെരയത്തിൽ, വിഷ്യത്തിൽ 

നെരെിതയെുഭക്കെതിതല്ലന്ന ്കമ്പനിഭയാെ ്ശുരാർശ തെയ്യുിം. 

• ത്രതിതക്കതിതരയുള്ള ആഭരാരെിം തതളിഞ്ഞു എന്ന നിഗമനത്തിൽ കമിറ്റി 

എത്തിഭച്ചരുന്ന സാഹെരയത്തിൽ, കുറ്റകൃതയത്തിനത്റ ഗൗരവത്തിന ്ഭനർ 

അനുരാതത്തിൽ സാധയമായ അച്ചെക്കനെരെികൾ നിർഭേശിക്കുിം. ഇത ്

ഇനിടറയുന്ന വിധിം ആകാിം: 

 

 കമറ്റി ലമനറായി കെക്കാക്കുന്ന, വാക്കാലുള്ളഭതാ ത്ഗാഫിക് 

ആയഭതാ ആിംഗയത്തിലൂതെഭയാ ഉള്ള ഭമാശമായ തരരുമാറ്റിം ഭരാലുള്ള 

ഒരു കുറ്റത്തിന ്ത്രതിയുതെ ഭരഴ്സെൽ ഫയലിൽ ഒരു മുന്നറിയിട ്

കത്ത ്സ്ഥാരിക്കുിം. 

 ഒരു വയക്തിതക്കതിതര ഭരഖാമൂലമുള്ള അതല്ലങ്കിൽ ഒന്നിൽ കൂെുതൽ 

രരാതികൾ ലേിക്കുകയാതെങ്കിൽ, അതിത്കമ രരാതിക്ക ്ഉെനെി 

സ്ഥലിംമാറ്റിം അതല്ലങ്കിൽ ശമ്പളിം കൂൊതതയുള്ള സസത്രൻഷ്ൻ. 

 ത്രഭമാഷ്നുകൾ തെഞ്ഞു വയ്ക്കൽ 

 ശമ്പള വർദ്ധനയുിം ഇൻത്കിതമന്റുകളുിം തെഞ്ഞു വയ്ക്കൽ. 

 ലവകാരികവുിം ശാരീരികവുമായ അതിത്കമിം ഭരാതലയുള്ള  

ഗുരുതരമായ കുറ്റകൃതയമാതെങ്കിൽ  സർവീസിൽ നിന്ന ്രിരിച്ചുവിെൽ. 

 ഇന്തയൻ രീനൽ ഭകാഡ്, 1860 ത്രകാരിം ശിക്ഷാർഹമായ രരാതികൾ 

ഉൊകുഭമ്പാൾ, കമ്പനി ആക്ട് അനുസരിച്ച ്നെരെിതയെുക്കുകയുിം, 

ആത്കമിക്കതടട്ട വയക്തിക്ക,് അവൾ ആത്ഗഹിക്കുന്നുതവങ്കിൽ, 

ഉെിതമായ അധികാരികൾക്ക ്രരാതി സമർടിക്കാൻ സഹായിം 

നൽകുകയുിം തെയ്യുിം. 

 

ഐസിസി കമിറ്റി ശുരാർശ തെയ്യുന്ന അച്ചെക്കനെരെികൾ ത്രതിഭയാെുിം 

രരാതിക്കാരഭനാെുിം തവഭവ്വതറ തവളിതടെുത്തെിം. കുറ്റാഭരാരിതനായയാൾ 

ത്രതികാര സവോവിം ത്രകെിടിക്കാനുള്ള സാധയതതയക്കുറിച്ച ്കമിറ്റി 

എല്ലായ്ഭടാഴുിം ജാത്ഗത രാലിക്കുിം.  ശുരാർശ ലേിച്ച ്അറുരത ്

ദിവസത്തിനുള്ളിൽ കമിറ്റി നൽകിയ ശുരാർശ ത്രകാരിം കമ്പനി 

ത്രവർത്തിക്കുിം 

 

മാജനജ്റമൻെിൻറെ ബാധയതകൾ: 

 

• ഈ നയത്തിനത്റ രൂർണ്ണവുിം ഫലത്രദവുിം ഭവഗത്തിലുള്ളതുമായ നെടാക്കൽ 

ഉറടാക്കുന്നതിന ്ആവശയമായ എല്ലാ സഹായങ്ങളുിം കമ്പനി  മാഭനജത്മനറ് ്

നൽകുിം. ഐസിസിയുതെ തീരുമാനങ്ങൾ നെടാക്കാൻ മാഭനജത്മന്റ ് 

കൂെുതൽ ബാധയസ്ഥരായിരിക്കുകയുിം അത് ഭവഗത്തിൽ നെടിലാക്കുകയുിം 

തെയ്യുിം. 
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• ഐസിസിക്ക ്നൽകുന്ന രിന്തുെയിൽ ഉൾതടെുന്നവയാെ ്: 

 

 രരിശീലനത്തിനുിം മറ്റ ് ത്രതിഭരാധ ത്രവർത്തനങ്ങൾക്കുമുള്ള 

തസത്കഭട്ടറിയൽ, അഡ്മിനിസഭ്ത്െറ്റീവ ്രിന്തുെ. 

 ഐസിസി സ്ഥാരിക്കാൻ സഹായിക്കുന്നു 

 അഭനവഷ്െ സമയത്ത ്തസത്കഭട്ടറിയൽ രിന്തുെ 

 എല്ലാ ത്രവർത്തനങ്ങൾക്കുിം ആവശയമായ സാമ്പത്തിക ഭത്സാതസ്സുകൾ. 

 

• േീഷ്െിയുിം ഏതതങ്കിലുിം ത്രതികാര നെരെിയുിം ഉൊയാൽ ഐസിസി 

അിംഗങ്ങൾക്ക ്കമ്പനി മതിയായ സിംരക്ഷെിം നൽകുതമന്ന ്ത്രതീക്ഷിക്കുന്നു. 

വിഷ്യിം ഭകാെതിയിൽ ഭരായാൽ രിന്തുെയുിം സിംരക്ഷെവുിം നൽകുിം. 

•  നയതത്ത കുറിച്ച ്എല്ലാ ജീവനക്കാതരയുിം അറിയിക്കുഭമ്പാൾ ഐസിസിക്ക ്

രിന്തുെ നൽകൽ 

• ഏതതങ്കിലുിം  അതിത്കമത്തിതനതിതര  ത്രതിഭരാധ, തെസ, തിരുത്തൽ 

നെരെികൾ സവീകരിക്കുക. ഐസിസിക്ക ്ലേിച്ചതുിം തീർടാക്കിയതുമായ 

രരാതികതള കുറിച്ചുള്ള ഭേറ്റത്മൻറ ്കമ്പനിയുതെ ഡയറക്ടർ ഭബാർഡ ്വർഷ്ിം 

ഭതാറുിം അവഭലാകനിം തെയ്യുിം. 

 

അപീൽ: 

 

ഐസിസി നൽകിയ ശുരാർശകൾ സിംബന്ധിഭച്ചാ അതല്ലങ്കിൽ അത്തരിം 

ശുരാർശകൾ നെടിലാക്കാതിരിക്കുന്നതിതന കുറിഭച്ചാ  രരാതിക്കാരഭനാ 

ത്രതിഭയാ ആയ വയക്തിക്ക ് എതന്തങ്കിലുിം രരാതികൾ ഉതെങ്കിൽ 

ഐസിസിയുതെ അന്തിമ റിഭടാർട്ടുിം ശുരാർശകളുിം ലേിച്ച ്90 (തതാണ്ണൂറ)് 

ദിവസത്തിനുള്ളിൽ അടീൽ അഭതാറിറ്റിക്ക ്മുമ്പാതക (അതായത്, 

വയാവസായിക ഭകാെതികൾ അതല്ലങ്കിൽ ഈ നിയമത്രകാരിം അടഭലറ്റ ്

അഭതാറിറ്റിയായി നിഭയാഗിക്കതടട്ട മറ്റ ്അധികാരികൾ)   അടീൽ 

സമർടിക്കാവുന്നതാെ.് 

 

നയിം നടപിലാക്കലുിം അവജലാകനവുിം: 

 

ഈ നയിം ഭബാർഡ ്അവശയാെിസ്ഥാനത്തിൽ നെടാക്കുകയുിം അവഭലാകനിം 

തെയ്യുകയുിം തെയ്യുിം. മുഴുവൻ നയവുിം  അതല്ലങ്കിൽ അതിനത്റ ഏതതങ്കിലുിം 

ോഗവുിം എഭടാൾ ഭവെതമങ്കിലുിം ഭേദഗതി തെയ്യാനുിം റോക്കാനുിം രരിഷ്്

കരിക്കാനുിം ഇല്ലായ്മ തെയ്യാനുിം രുനഃസ്ഥാരിക്കാനുിം കമ്പനിക്ക ്

അവകാശമുൊയിരിക്കുിം. 

 

 


